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Споры, связанные с оформлением и расчетами при
увольнении: обзор судебной практики
Лектор:
Станкевич Елена Игоревна – старший специалист Службы
правового консалтинга компании РУНА, разработчик
материалов для ИБ «Подборки и консультации Горячей линии»
и листовки «Частые вопросы», автор статей, размещенных в
системе КонсультантПлюс и журнале «Время бухгалтера»

Зачастую многие работодатели не придают должного внимания
соблюдению прав работника в случае его увольнения.
Поскольку работник является наиболее слабой стороной
трудовых отношений, суды в большинстве случаев встают на
сторону работника в спорах, связанных с увольнением.

На основе анализа судебной практики будут даны рекомендации
о том, как работодателю отстоять свои интересы в судебном
разбирательстве.

Срок обучения
26.06.2025

Онлайн

Стоимость обучения Продолжительность

4500 руб. 3 ак. часа

Начало

17-00 до 19-15 (Республика Башкортостан)
15-00 до 17-15 (Краснодарский край)

Программа
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На вебинаре будет представлен обзор судебной практики по спорам, связанным с
требованиями работника о взыскании не выплаченной при увольнении
заработной платы, выходных пособий, о взыскании среднего заработка на период
трудоустройства после увольнения по сокращению, а также по требованиям,
связанным с внесением изменений в записи в трудовую книжку. Также проведем
анализ судебных споров, связанных с требованиями работодателя о взыскании с
работника расходов на обучение; средств, затраченных на переезд работника в
другую местность и иные требования работодателя, предъявляемые в связи с
расторжением трудовых отношений

Раздаточный материал


