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Новое в заработной плате. Взаимодействие с СФР в
рамках выплаты пособий по социальному
страхованию

Срок обучения
28.08.2025

Онлайн

Стоимость обучения Продолжительность

6800 руб. 5 ак. часов

Начало

12-00 до 16-00 (Республика Башкортостан)
10-00 до 14-00 (Краснодарский край)

Программа

Заработная плата. Изменения 2025 г.

Переиздание документов Правительства РФ по вопросам заработной платы и трудовых
отношений.
Новые правила расчета среднего заработка с сентября 2025 г.
Особенности оплаты дней донорства, диспансеризации, выходных дней по уходу за
ребенком-инвалидом.
Новые «обязательные» правила выплаты премий.
Новые правила оплаты сверхурочной работы, «наставничества», разницы за
неиспользованные «отгулы».
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Предлагаемые изменения с 2026 гг.

Изменения в ТК РФ, инициированные
Минэкономики России: увеличение числа сверхурочных часов, увольнение «пропавшего»
работника, замена дополнительного отпуска за вредные условия труда и т.д.

Вопросы взаимодействия с СФР в рамках назначения и выплаты пособий по
социальному страхованию.

Оценка «проактивного» порядка назначения пособий в текущий период времени.
Вопросы обмена данными, сведения о застрахованных лицах.
Алименты с больничного пособия в части, выплачиваемой СФР – как работать с приставами.

Ответы на вопросы

Лектор

Гейц Игорь Викторович
Эксперт по оплате труда. Главный редактор журнала "Заработная плата.
Расчеты, учет, налоги". Автор многочисленных изданий и публикаций по
вопросам заработной платы, учета, отчетности и налогообложения
коммерческих и бюджетных организаций. Разработчик ведомственных приказов
ряда силовых министерств и ведомств по особенностям применения Инструкции
по бюджетному учету. Кандидат экономических наук
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