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Курс повышения квалификации "Расчеты с
персоналом по оплате труда". Подготовка по
профстандарту "Бухгалтер" (коды А, В)

Срок обучения
19.08.2024 - 30.09.2024

Заочная

Стоимость обучения Продолжительность

16500 руб. 146 ак. часов

Документ

УДОСТОВЕРЕНИЕ о повышении квалификации АНО ДПО "Учебный центр СКБ Контур" выдается
на основании Лицензии на образовательную деятельность № 036652 серия 77Л01 № 0007460 от
13.10.2015 г. («РЕСПЕКТ» является представителем АНО ДПО «Учебный центр СКБ Контур»)

Программа

Расчет заработной платы

Зарплата. Общие положения
Зарплата. Основная часть
Зарплата. Компенсационная часть
Зарплата. Стимулирующая часть
Расчет зарплаты в сложных ситуациях на примерах из практических заданий
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Средний заработок

Средний заработок. Общие положения
Расчет среднего заработка: отпускные и компенсация за неиспользованный отпуск
Расчет среднего заработка в случаях, не связанных с оплатой отпуска
Расчет среднего заработка при исчислении отдельных видов социальных пособий
Практика действий бухгалтера в сложных ситуациях расчетов с персоналом

Удержания из зарплаты и её выплата

Алименты и прочие удержания из заработной платы
Выплата заработной платы

НДФЛ и страховые взносы

Налог на доходы физических лиц: порядок исчисления, удержания и уплаты
Состав отчетности налогового агента по НДФЛ. Ответственность налогового агента
Уплата страховых взносов. Отчетность

Зарплата. Особые вопросы

Оплата труда при суммированном учете. Актуальные вопросы
Расчеты с подотчетными лицами
Применение программы Контур. Бухгалтерия для работы на участке «Расчеты с персоналом
по оплате труда»

Условия приема
пройти обучение можно только при наличии диплома среднего и/или высшего профессионального
образования
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