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Курс повышения квалификации "Бухгалтерский
учет и налогообложение для государственных
(муниципальных) учреждений"
Курс повышения квалификации для 5 квалификационного
уровня ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА "БУХГАЛТЕР" (Код
А) (Бухгалтер государственных (муниципальных) учреждений)

Срок обучения
03.10.2025 - 24.10.2025

Заочная

Стоимость обучения

9000 руб.

Программа

44-ФЗ для бухгалтера: важные изменения 2025 года (видеодоступ)

Постановление Правительства РФ от 23.12.2024г. N1875 – как ужесточение правил
применения национального режима повлияет на принятие финансовых решений и ведение
бюджетного учёта.
Распоряжение Правительства РФ от 26 июня 2024г. N1636-р – как изменятся малые закупки в
2025 году.
Обсуждаем порядок приёмки товаров, работ и услуг и его отражение на счетах бюджетного
учёта: как повлияет на работу контрактной службы и бухгалтерии введение новых
унифицированных форм документов?
Изменение в порядке учёта отложенных и денежных обязательств (приказ Минфина РФ от
21.12.2022 №192н): как организовать учёт, с какой информацией работать?
Документация о закупке: что изменилось с 01.01.2025 и как это повлияет на ведении счёта
502.17?
Учёт независимых гарантий на забалансовых счетах: основные ошибки, которые допускает
бухгалтер. Изучаем практику проверок Казначейства РФ.
Электронный документооборот в бухгалтерском учёте: как организовать взаимодействие с
контрактной службой в 2025 году.
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Бюджетный учет и отчетность организаций бюджетной сферы: переходные
положения при подготовке к работе с новыми стандартами (видеодоступ)

Действующая бюджетная классификация и КОСГУ
Учет материальных запасов 2025 и 2026 гг. Основные различия и сохраненные
позиции
Отражение итогов работы по управлению дебиторской и кредиторской
задолженностью
Кредиторская задолженность: причины возникновения, последствия

Внутренний финансовый контроль и внутренний финансовый аудит. Вопросы
организации и проведения в 2025 г. Новые требования с 2026 г.: обзорные
положения (видеодоступ)

будут рассматриваться вопросы по теме семинара



Упрощаем
сложное

respect@institutrb.ru
+7 (347) 216-42-15
+7 (909) 35-111-25

3 из 3

Особенности оплаты труда работников бюджетной сферы в 2025 году
(видеодоступ)

Новые правила исчисления НДФЛ. Новые ставки налога - как формировать базы,
раздельный расчет по базам, порядок исчисления налога по отдельным группам
(совокупностям) налоговых баз. Особенности расчета НДФЛ с районного коэффициента и
«северной» надбавки за стаж работы Стандартный вычет на ребенка без заявления от
работника – как это выглядит и может работать, «упрощенный» комплект документов для
вычета на ребенка.
НДФЛ и страховые взносы в 2025 году. Изменения правил налогообложения выплат при
увольнении. Правила установления тарифа взносов на ОСНС, отмена подтверждения
основного вида деятельности. Уточнения перечня выплат, освобождаемых от обложения
взносами на ОСНС. Расчет по взносам - новая форма с 1-го квартала 2025 года.
Персонифицированная отчетность в СФР – возможные изменения в 2025 г. Отмена выдачи
сведений работникам при увольнении.
Заработная плата и трудовые отношения. Новые правила оплаты сверхурочной работы,
«наставничества», выплаты премий, компенсации за неиспользованные «отгулы».
Предлагаемые изменения в ТК РФ (увеличение числа сверхурочных часов, увольнение
«пропавшего» работника и др.). Новые правила расчета среднего заработка с сентября 2025
г.
Пособия по социальному страхованию. Реализация права работающих лиц на получение
одновременно заработной платы и ежемесячного пособия по уходу за ребенком.

Условия приема
Перечень документов для прохождения курса:</p>
1.Заявление на поступление (бланк предоставляется по Вашему запросу).</p>
2.Согласие на обработку персональных данных (бланк предоставляется по Вашему запросу).</p>
3.Копия Диплома о высшем и/или среднем специальном образовании с приложением.</p>
4.Если в Дипломе другая фамилия, то копия документа о смене фамилии.</p>
5. СНИЛС.</p>
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